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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

U.D. Valorizzazione e gestione del patrimonio immobiliare - U.0.C. Ufficio del Datore di l'av_Oré

DETERMINA N. A%/b( per _1 4 SET. 21

Opgetto: Presa d’atto del Plano di primo soccorso elaborato dai Datore di favoro per fa sicurezza.

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE P'art. 18 det D.Lgs. 81/08 ¢ ss.mm.ii. prevede che il Datore di lavero "adotti le
misure per il controllo delie situazioni di rischio in caso di emergenza ¢ dare istruzioni affinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonine il posto di lavoro ¢ la zona
pericolosa™;

CHE il Piano di evacuazione elaborato dall’ Ufficio del Datore di lavoro prevede ’1a predisposizionc di
un Plano di primo soccorse che definisca le procedure di intervento in caso di emergenza sanitaria nei
luoghi di iavoro della Provincia Regionale di Messina;

CONSIDERATOQ CHE il Datore di lavore ha elaborato, di concerto con il Medico competente, e
previa informazione a) Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza, il “Piano di primo soccorso” in
attuazione a quanto previsto dal Piano di evacuarzione adottato da questo Ente;

CHE si rende pertanto necessario procedere all’approvazione della presente determina al fine di dare
maggiore pubblicita agli atti;

VISTO il D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi adottato da questo Ente;

VISTQ lo Statuto Provinciale

tutto quanto sopra premesso, considerato € visto

DETERMINA

PRENDERE ATTO del “Piano di primo soccorse” allegato alla presente Determina elaborato dal
Datore di lavoro per la sicurezza e che forma: parte integrante della stessa,
PROCEDERE alla pubblicazione della presente Determina presso 1"Albo Pretorio delia Provincia

Regionate di Messina;




TRASMETTERE la presente Determina ai Dirigenti dell’Ente affinché provvedano alla necessaria
informazione al personale loro assegnato;




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Uificio del Datore di lavoro per la sicurezza

Piano di Primo s r

1. PREMESSA

1] Piano di Primo saccorso & ewpanato dal Datore di Lavoro della Provincia Regionale di Messina ai fini
e per gli effetti dell’art. 45 del DI.gs. 81/08 e ssmm ii. e del Piano di evacuazione e gestione delle
emergenze adottato da questa Amministeazione ed aggiomnato il 27.7.2012.

¥ Responsabili delle strutture organizzative provvedono ad attuare il Piano di Primo seccorso presse la
propria strutivra.

Il primo’ saccorso viene utganizzate in base alle caratteristiche dela suuttura (pumero degli adder
accupati, ubicazione, tipo di rischi presenti) e deve garantire la presenza di alcune awrezzature di
soccorsa, dei mezzi di comunicazione e dei dispositivi di protezione individuali.

11 datore di lavoro ed i dirigenti danno istruzioni a soggetti espressamente incaricati per le prime
immediate cure ai lavoratort infortunad o colpiti da malore.

Per primo soccorse s’intende 'aiuto dato al soggetto infortunato ¢ malato, da personale non sanitario,
nell’attesa dell’intervento specializzato.,

1.1 Obiettivo
L’obiettive del Piano di Prino soccorso é di salvagnardare la vita di chiunque avesse subito un danno
fisico # causa di un incidente, di un infortunio o di an malore durante 1'esercizio dell’attivita lavorativa
in attesa di soccorsi qualificati, senza atrecare wteriore danni ali’infortunato,
Nei Piano di Primo soccorsa sono descritti: il personale incaricato di prestare i primi soccorsi sanitari, 1
mezzi a disposizione e le procedure che devono essere poste in atto in ogni struttura dell'Ente per
garantire un intervento rapido ed efficace.

1.2 Ambito df applicazione

Tutic il personale in servizio, compreso quelo degli Enti ospitati presso le strutture provinciali, & tenuto
ad osservare scrupalosamente fe indicazioni contenute nel presente Piano di Primo soccorso.

fI Responsabile deil‘ente ospitato deve coordinarsi cen guelio deila Struttura ospitante per garantire
Pattuazione del piano inclusa la nomina degli addetti. Su richiesta della Provincia, gt Entd ospitati
concorrono alle spese per i presidi e per 1a formazione dei propri addetti.

Si ricorda che é dovere di ogni cittadine ftaliana prestare assistenza a persona ferita o altrimenti in
pericolo e darme immediato avviso all’ Autoritd (art. 593 Godice penale).

Chiungue, valutando come agire, & tenuio a provvedere affinché Pinforumnato possa al pit presto
ricevere assistenza,

2. CLASSIFICAZIONE DELLE AZIENDE E DELLE UNITA’OPERATIVE

Secondo il D.M.388/03, tenuto conto del tipe di attivita svolta, del numers di lavoratori occupat, dei
fattori di rischio e dell’indice infortunistico di inabilitd permanente INAIL, le aziende ovvero le unitd
produttive sona classificate in tre gruppi: A, Be C.
i1 Datore di Lavoro, sentito il medico competente, identilica il gruppo di appartenenza e, solo nel caso
appartenga al Gruppo A, ne da comunicazione all’ A.S.L. competente per territorio.

Presso 1a Provincia Regionale di Messina sono classificate;




+ Gruppo A: nessuna struttira
+ Gruppo B: tutte le strutture negli uffici dell"Ente esclusi quelli del gruppo C;
Gruppo C: personale in servizio permanente in luoghi esterni.

Per juoghi di lavoro classificati quali gruppo B il D.M, 388/03 prevede la seguente dotazione
custodita presso i juoghi di lavera:
- strutture gruppo B: cassetta di pronto soccorse comprendente la dotazione minima indicata
nell’allegato 1 del decreto;
- strutture gruppa C: pacchetto di medicazione comprendente la dotazione minima indicata nell’allegato
2 del decreta.

3, ATTREZZATURE MINIME DI PRIMCO SOCCORSO

Le attrezzature minime per gli interventi di primo soccorso e i dispositivi di protezione individuale per
gli addetti sono individuat datle norme di legge, dal datore di lavore in collaborazione con il medico
coimpetente, per le unita di:

*» Gruppe B @ stata individuata la cassetta di primo seccorso;
 Gruppo € ¢ stato individuato il pacchetto di medicazione.

I presidi contenuti consentono di effettuare le prime immediate cure (medicazione di piccole ferite, tagli,
scottature). L'elence de) contenuto con le istruzioni per J'vso devono essere presenti nei pacchetti di
medicazione ¢ nelle cassette di primo soccorso e sono indicafi rispettivainente hegli allegati del D.M.
388,03

Presso ogni struttwa le cassette di pronto soccorso e/o i pacchetti di medicazione, in numero
proporzionale alle dimensioni, all’affollamento e alle attivitd, sono installati in luogo facilmente
accessibile ed individuabile con segnaletica appropriata {croce bianca in campo verde), ad ogni piano
dell’edificio. Il contenuto deve essere sempre completo a cura dell’addetto al primo soccorso.
Presso le strutture di Gruppo B dovra essere garantito um mezzo di comunicazione idoneo ad attivare
rapidamente il Servizio Sanitario Nazionale di emergenza (118) in qualsiast momento,

I Dirigeuti di strutwera che hanno lavoratori che svolgono la loro attivita in luoghi isolad o all’esterno
dell’area edificata (es. esecutari stradali), sono tenuti a fornire Joro un pacchetto di medicazione ¢ un
mezzo di comunicazione idonet per ikgoccorso e a fornire adeguate informazioni in merito alle modalita
d'utilizza. -

4. ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

Gli addetti al primo soccorso sono lavoratori incaricati di attuare { provvedimend necessari in materia
di primo soccorse ¢ di assistenza medica. Tali lavoratori, idonei per preparazione specifica, capacita e
condizioni di saltite, non possono rifintare la designazione se non per giustificato motivo; 1'incarico ¢ un
obbliga di legge (art, 43 D. Lgs. 81/08) ed in quanto tale esula dalle funzioni e mansioni lavorative.
Tutti i dipendent, senza distinzioni di qualifica o mansioni, possoro proporsi 0 essere individuati come
addetti al primo soccorso, e cio perché Mobblign di collaborazione in struazioni di emergenza grava
egualmente su tutti i lavoratori.

Gli addetti sono individuati e nominatt dal Datore di lavoro per la sicurezza e sono presenti presso ogni
Ufficio Dirigenziale, Il loro nominative e vecapito di lavoro deve essere evidente e presente nella
struttura di cui sono incaricat. A loro & possibile rivolgersi, durante orario di lavoro, in caso di
infortunio o di malore per le prime immediate cure.

Gli addetti al prime soccorso devono frequentare un corso di farmazione, con frequenza obbligatoria e
conformemente ali'art. 37 del D.Lgs. 81/08 per Pattuazione delle misure di primo intervento interno e
per I"attivazione del Servizio Sanitario Nazionale d’emergenza (118).

4.1, COMPITI DEGLT ADDETII AL PRIMO SOCCORSO
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1} compito principale dell*addetto al primo soccorsa & di confortare I’infortunato, evitare, nei limit del
possibile, il peggioramento delle condizioni e provvedere alla chiamata del soccorsi esterni secondo lo
schema concordato. Se necessario interviene per mantenere le funzioni vitali.

1’ addetto deve attendere, ove richiesto, i*armivo dei soccorsi esterni evitando di compiere interventi cul
non & autorizzato {es. somministrazione di medicamenti, manovre chirurgiche), come appreso nel corso
di formazione.

{’addetto deve rispettare I’obbligo di non rivelare, senza giusta causa, patologie o alre notizie riservate
di cui viene a conoscenza nell’ esercizio dei compiti a lui affidati (art. 622 Codice penale; D. Lgs. 196/03
_Codice in materia di protezione dei dati personali}.

Gli addetti al primo soccorso anche appartenenti a diverse strutiure collaborano tra loro e con gli addetti
alla squadra emergenza in caso di emergenze efo evacnazione dell’edificio.

4.1.1 Compiti alla segnalazione di infortunio/malore
Alla segnalazione di un infortunio/malore gli addetti al primo soccorso devono:

« recarsi immediatamente nel luogo dell’infortunio;

+ valutare la situazione, il numero degli infortunati e la Yoro gravita (presenza di emorragie, ferite,
fratture, ecc) e valutare le funzioml primarie degli infortunati (stato di coscienza, funzione
respiratoria e funzione cardio-circolatotia),

+ indossare i dispositivi di protezione a disposizione;

« allontatiare le persone estranee al S0CCOTSD;

- spostare, secondo le regole, Pinfortunato solo ed esclusivamente se nell’ambiente vi sono periceli
imminent (crolle, fuga di gas, incendio, ecc.);

+ prestare i primi soccorsi in relazione alla gravita dell’infortunio, confortare e tranquillizzare
Yinfortunato ed allontanare le persone non indispensabili al soccorso;

» dirigere |’opera di eventuali soccorritori occasionali qualora la situazione richieda piti di un operatore;

« avvisare il soccorso esterno {118) fornendo indicazioni precise per il raggiungimento dei luogo
dell’infortunio;

« incaricare altro personale dando apposite istruzioni per I"attesa dei soccorsi sulla via principate e

\’apertura di eveniuali cancelli e I*eventuale sgombero delle vie di emergenza per consentire

Taccesso di eventuali servizi di ambulanza e pronto SoCcorso,

« dare istruzioni aghi altri soccorritori per avvertire 1 familiari dell’infortunato e i vari uffici in

merito all’infortunio occorso.

« invitare I’infortunato, se non impossibilitato fisicamente o psichicamente, a presentarsi al pid vicine
primo saccorso;

« accompagnare sempre P'infortunato al pid vicino primo s0CCOS6 al fine di fornire informazioni sulia
causa dellinformmio o sull’agente nocivo responsabile della o sulla probabile causa
del’intossicazione (recando con sé tutt gli elementi utili att a risalire alla patura del prodotto
10851C0;

. avvisare dell’infortunio prima possibile il Responsabile di struttura e il Servizia di Prevenzione ¢
Protezione.

In caso di un intervento che implichi pit di un addetto al primo soccorso deve essere preventivamente

stabilito chi coordina I’azione.

4.1.2 Altri compiti deli'addetto al primo soccorso

Periodicamente gli addetti devono:

« verificare almeno ogni 3 mesi il contenuto dei pacchett di medicazione delle Smutture di cui sono
incaricati, controllando la presenza e la data di scadenza del materiale. Appendici A, B, e D,

- provvedere direttamente o tramite "Ufficio del Datore di tavoro all’acquisto e reintegro del materiale

mancante o scaduto compresi i dispositivi di protezione individuale per I'operatore (maschera per la
respirazione bocca a bocea, guanti MOngiso);



» verificare periodicamente la presenza della segnaletica (crace bianca in campo verde) che indica
V' ubicazione det presidi di medicazione;

« individuare, anche con 1’ajuto di una planimetria, le vie di accesso praticabili dai mezzi di soccorsa
esterni ed essere in grada di descrivere ai soccorritort esterni, in modo preciso, il percorso pidi rapido
per ragglungere la propria struttura in particolare se quesia & situata con altri edifici all’intemo di un
complesso di edifici;

« collaborare con il Responsabile della strutrura € con il Servizio di Prevenzione e Protezione affinché
egli possa organizzare il Piano di Primo soccorso con efficacia ed efficienza comunicando, per es.
con sufficiente anticipo, i probabili periodi di assenza per ferie, corsi, convegni, £cc.;

« collaborare con i} Servizio di Prevenzione € Protezione segnalando eventuali variazioni nell’elenco
generale dei nominativi degli addetti al primo soccorso;

« partecipare alle esercitazioni periodiche del Piano di emergenza e di evacnazione e delle procedure..

« Assistere il personale con difficoltd deambulatorie durante le operazioni di evacuazioni o di

emergenza; a tal fine il Datore di lavoro, su indicazione del Dirigente dell’Ufficio, assegnera all’ Addetto

di primo soccotso il personale con necessitd di assistenza.

In presenza di pih stutture presso un medesimo edificio gli addetti al primo s0CCOTSO dovranno
coordinarsi tra di loro al fine di individuare chi effettua le verifiche di cui sopra;

4.2 CRI TERI DI INDIVIDUAZIONE DEGLI ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

fl Datore di Yavore, di propria iniziativa o su indicazione del Respansabile dell’Utficio Dirigenziale:

- designa gli addetti al Primo soccorso sulla base dei seguenti criteri:

« precedenza al persenale con competenze preesistenti in materia e ai volontari del soccorso sanitario;
. condizioni di apparente efficienza fisica e psichica;

» presenza per la quasi totalita del tempo lavorativo in sede;

« conoscenza adeguata dell’edificio in cui lavorano.

5. COMPITI DEL DIRIGENTE RESPONSABILF. D1 STRUTTURA

1l Responsabile di ogat Ufficio Dirigenziale deve:

. verificare che sia attiva }’organizzazione del primo $0CCOIS0, PIesso 1a propria souttura;

« individuare ’orario di lavore presso il proprio ufficio.;

« yerificare la presenza continua di aimeno 1 Addetto al Primo soccorsa in ogni area del proprio ufficio;

. comunicare all’interessato la designazione o )’individuazione quale Addetto al Prima soccorso;

+ definire la procedura per rintracciare 1*addetto nel modo piit celere possibile;

» diffondere ed aggiomare il Piano di Primo soccorso; in particolare, diffondere a wtto il personale
afferente al proprie Ufficio Dirigenziale il nominativo, il recapito di lavoro e la procedura per
rintracciare 1’addetto al primo soccorso;

. individuare tra il personale presente nella struttura Vincaricato alla verificare della quantitd e deflo
stato di manutenzione del materiale mancante 0 scaduto compresi i dispositivi di protezione
individuale per I operatore (es. guanti mOonouso);

provvedere direttamente all’acquisto del materiale da reintegrare o segpalare al Datore di lavoro ed aglhi
uffici finanziari la necessitd di provvedere al reperimento delle risorse necessarie;

« avviare iniziative atte a formare in via urgente ed eccezionale i nuovi addettd al primo 50¢CoOTSO;

- segnalare agli organi competente (Inail, pubblica sicurezza, etc) gli infortuni accaduti nell’Ufficio
dirigenziale di competenze secondo le informazioni gid fommite dal Datore di lavoro ¢ secondo
quanto previsto dalla normativa:.

« Indicare al Datore di lavoro il personale in servizio presso la propria stuttura con difficolta

deambulatorie o che comungue necessiti assistenza nei moment di emergenza e/o evacuazione;

6. COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE



1l medico competente nominato ai sensi del D.Lgs. 81/08 e del D Lgs. 230/35 ¢ ss.mmLil. provvede:

2. a collaborare con il Datore di lavoro e it Servizioe di Prevenzione e Protezione alla predisposizione
del Piano di Primo soccorse proponendo, sulla base dei rischi specifici presenti nei luoghi di
lavoro, il tipo e numero delle atrezzature minime per gli interventi di primo soccorso, il mumero
minimo degli addetti al primo SOCCOTSD;

b. ad integrare |’attivita di formazione od informazione prevista dalla normativa;

¢. ai’analisi degli infortuni e incidenti in cui & stato coinvolto il personale della Provincia e di cui &
data apposita comunicazione;

d. a sottoporre, in relazione al punto precedente, il lavoratore infortunato ad eventuali accertamenti
sanitari e a fornire informazioni per la witela della salute;

e. alla gestione della sorveglianza sanitaria esprimendo giudizi di idoneitd sulle mansioni
comportanti rischi specifici.

7. COMPITI DEGLI UFFICI

7.1 Servizio di Prevenzione e Protezione

1l Servizio di Prevenzione e Protezione provvede alla:

a. definizione ed aggioramento del Piano di Primo soccorso;

b. définizione dei criteri per Iindividuazione degli addetti al primo soccorso e del lorp numero
presso ciascun Ufficio Dirigenziale;

c. definizione del numero e tipo delle atirezzature minime per gli interventi di primo soccorso,

4. verifica dello stato di atcsazione del Piano di Prinio soccorso;

e individuazione e segnalazione delle criticitd in merito alla presenza di Addetti in rapporto all’area
di comipetenza.

7.2 Ufficio Formarione e Informazione per la sicurezza
1’ Ufficio di Formazione ed informazione per fa sicurezza presente nell’U.0.C. Ufficio del Datore di
lavorg provvede alla:

a definizione del programma dei corsi di formazione ed informazione e degli incontri di

aggiornamento degli addettd al primo Soccorss;

b. aggiormamento periodico dell’elenco degli addetti al primo soCCoTse da formare;

¢, programmazione delle prove di addestramento degli Addetti e del personale dell’Ente;

d. comunicazione interna degli aspetti organizzativi del pronto s0CCOIS0.

7.3 Ufficic Misure generali di anela
L’ Ufficio Misure generali di tutela presente nell’U.0.C.. Ufficio del Datore di lavoro provvede alla:

a. elaborazione statistica degli infortuni;

b. elaborazione ed attuazione del programma di sorveglianza sanitaria;

c. raccolta dei dati provenienti dai Registri degli infortuni in carico alle strutmre preposte ed
individuazione delle modalita di raccolta;

d. elaborazione delle misure di tutela in rapporto alla presenza di rischi specifici presentt nei lnoghi
di Javoro.



8. NORME DI COMPORTAMENTO IN CASO DI INFORTUNIO

MANTENERE LA CALMA, iL PANICO PUO AUMENTARE I DANNI
Obiettivo primario degli interventi & la salvaguardia deile persone,
secondario 2 la tutela dei beni materiali

8.1 Infortunio grave

Se ai soccorritori la situazione dell’infortunato appare subito grave chiamare immediatamente i
soccorse esterno (Emergenza sanitaria 118; Soccorse pubblice 113) fornendo le seguenti
indicazioni:

. ente e struttura di appartenenza, propric nome € cognome

- numero degli infortunati, se pil di uno

« informazioni sulle condizioni vitali dell’infortunato {coscienza, polso, respiro, ferite, malore)

« indicazioni precise per il raggiungimento del luogo dell’infortunio (nome dell’ente, indirizzo via,
N° civico, piano dell’edificio, denominazione della stanza, percorso interno alla struttura, ecc.); fare
in modo che qualcono aspetti i soccorsi sulla via principale

« accertarsi che Pintertocutore abbia capito correttiamente 1a richiesta

« chiedere il nominativo o i riferimento all’interlocutore in caso si dovesse richiamare

+ chiamare comungue 1'addetto al primo SoCLOrso.

8.2. Inforaunio/malore alla propria persona

Chiunque s'infortuni o sia colto da malore, da solo, se ¢ in grado, o ajutato dai presenti, deve avvisare

immediatamente 1’addetto al primo soccorse fornendo e indicazioni per essere raggiunto:

s proprio nome e cognome

« numero degli infortunati, oltre 2 se stesso

« indicazioni precise per il raggiungimento del luoga dell’infortunio (pianc dell’edificio, denominazione
della stanza, lahoratorio, ecc,) ovvero dove trovarsi per 1a medicazione

» informazioni sulle condizioni fisiche (ferite, malore, ustione, ecc.)

. al termine della comunicazione, accerarsi chie {interfocutore abbia capito correttamente 1a richiesta.

8.3. In caso si assista al verificarsi di un infortunio/malore

Chiunque assista ad un infortanio/malore deve prestare assistenza ed avvisare nel contempo 1’addetto al
primo soccorso o il soccorso estemo (Emergenza sanitaria 118; Soccorso pubblico 113), fornendo le
informazioni citate al punto 8.2,

8.4. Utilizzo del contenuto del pacchetto di medicazione

L’ Addetio al primo soccorso ha it campito di custodire 1a cassetta di pronto soccorso e/o il paccheto di
medicazione. A tal fine sulla cassetta, in modo visibile, vetra indicato il nominativo, campleto di
numero telefonico ¢ della stanza in cui presta servizio, dell’ Addetto in possesso delle chiavi.

8.5. Interventi senza competenza &/o specifiche disposizioni

Chiunque assiste ad an infortunio, olre alla prima assistenza, non deve praticare, di propria iniziativa
cure, trattamenti o somministrazione di medicamenti a meno che non sia in possesso di conoscenze
specifiche di Medicina e Chirurgia o Pronto So€corse sia diretto da un medico.

8.6. Piano di emergenza e di evacuazione dell’edificio

Esiste Peventualiti che durante Vattuazione del Piano di emergenza e di evacuazione sia necessario
effetiuare anche nn’azione di prima soccorso; di seguito sono indicate le iniziative da intraprendere.

8.6.1. Infortunio contemporaneo all’incidente che determina Iemergenza



Chiungue assista all*incidente con infortnio © lo rilevi, oltre ad intervenire immediatamente, deve
avvisare contemporaneamente sia I’addetto al primo seccorso che la squadra di emergenza fornendo le
necessarie indicazioni..

8.6.2. Infortunia durante I'evacuazione di un edificio o ’emergenza

Chiunque assista all’infortunio durante un’evacuazione, olme ad intervenire, deve, in base alla gravia
avvisare immediatamente il 118, uno degli addetti della squadra di emergenza o uno degli assistent
all’esodo presenti che provvederanng ad avvisare 1’addetto al primo soccorso o il soccorso esterno 118.

8.7. Infortuni in presenza di rischi particolari
In caso di interventi in presenza di rischi particolan (eletrocuzioni, contaminazioni ambientali, presenza
di fumo, ecc.), g addets al primao soCCoTsO, prima di intervenire, devono assicurarsi di essere forniti di
atirezzature e DPI atti a watelare la loro persona, devono chiedere Vintervento della Squadra
d’emergenza ¢ devono far riferimento alle schede tecniche di sicurezza delle sostanze e ad alue
procedure specifiche stabilite e presenti nelle norme di rischio specifico,

9. GESTIONE DEGLI INFORTUNI

Per infortunio s’intende “un evento che awiene per causa violents, in occasione di lavoro, da cui sia
derivata la morte o Pinabilitd permanente al lavoro assoluta o parziale ovvero un’inabilitd
temporanea assoluta che comporti I"astensione dal lavoro per pit: di tre giorni”.

Rientrane nella nozione di infortunio sul lavoro non solo eventi traumatici ma anche malattie infettive
quando & possibile identificare origine de] fattore responsabile in una piccolissima iesjone cutanea che
non comporta F'astensione dal lavoro per piit di tre giorni.

Pud essere considerato infortunio (infortunio in itinere), nei limiti previsti dalla normativa € dalla
giurisprudenza, Pincidente che coinvolge il lavoratore mentre & in viaggio per lavoro o percorme il
tragitto da o verso il lnogo di lavoro.

9.1. Registro infortuni e denunce
1} Dirigente della struttura, ¢ cormungue il funzionario pit alto in grado che per prima abbia avule

notizia dell’infortunio deve denunciarlo all’Inail, sede hompetente per territorio, all’ Autorita di
Pubblica Sicurezza entro 48 ore dalla notizia e inviare il modulo prestampato mod. 4/Prest a
disposizione presso il sito relematico deilo stesso Istituto. Inoltre lo stesso inforunio deve essere
annotato cronologicamente in un Registro Infortunio appositamente vidimato dall’Inail e che si rova
conservato nelle varie sedi dell’Ente, come di seguito indicate:

- Sede Palazzo dei Leoni

- Sede Palazzo deghi Uffici:

- Sede via Don Orione:

- Sede locali ex Iai

- Polizia Provinciale:

- Personale esterno esecutori stradali:
Sul registro devono essere annotat, in ordine cronologico, gl infortuni del personale che si verificano
nei fuoghi di lavoro dell’Ente.
Periodicamente, ed almeno una volta all’anno, gli uffici incaricad della tenuta del Registro Infortuni
trasmettono copia delle pagine compilate all’Ufficio del Datore di lavorn per peimettere Vanalisi
statistica degli infortuni.
Gli infortuni accadud al personale
Quindi in case di informnio la procedura é la seguente:

| Se Iinfortunio provoca l'assenza dal lavoro di un giorno, escluso quello dell’evento,

Pinfortunio deve essere annotato sul Registro Infortuni; quindi il Dirigente dell’Ufficio
deve comunicare immediatamente i dati relativi alP’infortunic all’Ufficio del personale;



il Se Pinfortunio provoca un'assenza dal lavoro superiore a tre giorni, escluso guello
dell’evento, il Dirigente dell’ufficla - oltre ad adempiere a quanto previsto al punto 1-
deve denunciare Pinfortunio all’INAIL e all’Autoritd di Pubblica Sicurezza del comune
ove avviene l'inforrunio entro 2gg dalla data di comunicazione dell’avvenuta infortunio.
Se uno dei due giomi ¢ festivo la comunicazione deve essere effettuat entro il primo
glomo feriale utile.

Ill. Se Vinfortunio ha cagionato la morte del lavoratore o sia prevedibile 1’esitc mortale i

Dirigente dell*ufficio esegue la denuncia di cui al precedente punto 2 per mezzo di telegramma
a fax entro 24 ore dall’ infortunio.
IV. Il Dirigente dell’ufficio deve comunicare all'ufficio del Datore & lavoro gli infortuni a rischio
di trasmissione di infezioni (epatite, AIDS), anche se non provocano giorni di assenza dal
favoro,
La mancata denuncia alPINAIL o 1a denuncia oltre i termini stabiliti comporta sanzioni amministrative.
Anche il lavoratore ha alconi obblighi in ordine alla procedura di denuncia dell’informnio; egli in
particolare deve dare immediata notizia di qualsiasi infortunio, anche se di lieve entitd presentando il
certificato medico rilasciato dal locale Servizio di Pronto Seccorso all"ufficio di appartenenza, in mado
che Pinfornmnio possa essere denunciato tempestivamente. Laddove il lavoratore non rispeiti tale
obbligo egli perderd if diritto all’indennita per i glomi precedent a quello in cui P'ufficio ha avuto
effettiva notizia dell’ nfortunio.
in caso di simulazione dell’infortunio sul lavors o in caso di aggravamento doloso delle conseguenze di
un infortunio effettivamente subito, il lavoratore perderd il diritto ad ogni prestazione risarcitoria e si
esporta alle pene stabilite dall*art.65 del D.PR.n. 1124/65,

9.2 Segnalazione di incidente a rischic di trasmissione di infezioni
In caso di infortunio o incidente & rischio di rasmissione di infezioni (epatite AIDS etc), pccorre
annotarlo sul Registro Infortuni (punto 9.1} ed adottare eventuali provvedimenti sanitari. H Dirigente
dell’ufficio pertanto deve avvisare immediatamente Vufficio del Datore di lavoro e il medice
Competente, perché possa dare eventvali indicazioni in merito, 1’ Area Ambiente e Sicurezza e I’ Area del
Personale incaricata dell*annotazione degli infortumi.

~H Datore di Lavoro
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Tabella riassuntiva priorita di intervento in base alla gravita

deli’'infortunio

Codice rosso; Priorita 1

Codice gialio: Prioritd 2

Codice verde: Priofita 3

Codice Rosso Codice Giallo Cadice Verde
Urgenza Asscluta Urgenza Relativa Urgenia Differiblle

«  Vie aeree ostruite
il obalisad iy " Frattura ssposta » Lesiort tonion
+  Shock avanzate " Ustoni moderate 2 | esion| muscolar
*  Ustioni gravi " Emoiragie moderate = Contusioni
»  Traumi viglen ® Shock iniziale = Ustioni ievi
+  Mafori ® Stato mentale alterato s Escoriazioni
»  Dolori toracici ed addominaii

Linee guida utilizzate dal 118 in base alle quali lo stesso assegna i

codici di urgenza

g

Codice Rosso Codice Glalia Urgenza Codice Verde Codice Bianco
Urgenza Assoluta Relativa Urgenza Differiblle | Nessuna Urgenza
Soggetia che Soggetto che non
S Saggetto che presenta ;
la wmt:oré?n‘;gomﬁ? :Ita fa minaccga ‘.’i m: immﬁ\-:‘!'te urt‘;;eﬂz,::l :dic:na
una o pid funzion! vitay | SOTPromIssione diuna | oy ma differibili | trattabile da parte
. . o pit: funzioni vitali . ! X -
{soscienza, respiro, ( enza, 1espiro in quanto non vi & del medico di base
circold) MG oS 50' =} ' ’ pericolo per & o dalta guardia
funzéoni vital medica
Trattamento a pit L'utitizzo del 118 o
Trattamento immediato | presto in relazione alla | Trattamento dopo le | delle strutture di PS |
senza nessuna attesa presenza di eventuali UA eie UR potrebbero risultare
altre urgenize

a pagamento

.,..-E e —

oS



TABELLA PER LE CHIAMATE DI SOCCORSO DA APPEXNDERE VICINO
ALL’APPARECCHIO TELEFONICO

CHIAMATE DI SOCCORSO Al SERVIZI ESTERNI

SERVIZI ALTRON. TELEFONO
VIGILI DEL FUQCO (115)

CARABINIERI (I12) § o
POLIZIA (I3 | e
PRONTO SOCCORSO | (118}

............ e T

INFORMAZIONI DA FORNIRE Al SERVIZI ESTERN!

£ v 4 - T U TR

i ey L E L R Tat F e - TR

ublcata in ( cittas N dwca) ............

NEHA SCUOIB BE @ VBFITICAID  L.iiiieiiiriiraiiaisarvarenrantneremrttrtnreer e e
{(descrizione sintetica deil'svento)

sono colrvolle e AN NP A AN AN ¥ SNeeaen e ey e N Ananexe xr e s aenenthannnens

{indicazione delle eventuall persone coinvoite)




ELENCO CASSETTE DI PRONTOQ SOCCORSO NEGLI UFFICI

RESPONSABILE

{ FRATANTARD

CARMELO

FAMA' GIUSEPPE

=1 MARTINOG GIOVANNI

i CALARCO PACLOD

BOTTARO ANSELMD

3 FRENI GIUSEPPE

TUZ21 EMILIA

INDELICATO ENRICO-
CIVELLARG FRANCO
FINOCCHIARO
GIULIANA

= MORGANTE

CARMELA

GENOVESE

=24 BENENAT! ELIO

INFERRERA
CONCETTA

{ MISTTANO ALEREDO

PERSIAN| ROSA

CAIEZ2A CARMELA

TRIOLO ANTONING

ALLOCAZIONE PALAZIO PIANG
' PRINGR,CARRABILE
UFF.PATRIMONIO EX 1A} SX
MISURE GENERALI Dt PRINGR.CARRABILE
TUTELA EX tai Ox
1 PINGR CARRABILE
ED.SCOLASTICA EX 1A} SX
PR INGR.CARRARILE
ABITAZIONE CUSTOOE { EX iAS DX
UFF. LEGALE PALDEGL! UREIC) 1P VIA XXIV MAGGIO
CENTRO RADIO PAL DEGLI UFFICI 5P, VIA 00V MAGGIO
ASS.TO AL Bit ANCIO | PAL.DEGL) UFFICI PT. VIR XV MAGGI)
1 PINGR CARRABNE
UFF.ARTIGIANATO EX 1Al 8X
ASS.FUBBLISTRUZIO 1 PINGR. PEDONALE
NE EX 1Al DX
ASS. ATTMITA’ 1 PANGR CARRABILE
PRODUTTTVE EX JAI DX
COMPETENZE PT. INGR. PEDONALE
SCOLASTICHE XAl SX
PESCAE. PT. INGR. PEDONALE
TTICOLTURA BOAl DX
1 DISTRETTO
VIABILITA' PAL DEGLI UFFICH 1P VIA XXIV MAGGIO
PROTEZIONE
PATRIMONIC P.RINGR.CARRABILE
NATURALE EX 1Al SX
PARCHI E RISERVE | TINDARK-SALINA ISOLABELLA
ASS.LLPP. PALDEGLE UFFICE 3 P, VIA XXIV MAGGIO
SLIR, PAL DEGLI UFFIC! 3P, VIA XUV MAGGIO
PIANIRCAZ
STRATEGICA E
MOBH.ITA' PAL DEGLI UFFIC) 3P VIA XXV MAGGIO
ORG.E METODO A
FORMAZ. PALAZZETTO 2 P VIA XXIV MAGGIO
PT.INGR. PEDONALE §
POLITICHE SOCIALI | Exial $X
UFF.MAGAZZING BT CORTRE
ECONOMATO PAL.DEGLE UFFICI SEGUENZA
P.T CORTILE
CENTRO COPIE PAL DEI LEON SEGUENZA
AUTOPARCO PAL DYON ORIONE 1P VIA LUCANIA
SEGRETARIO 1 P, PALAZZO OEI
GENERALE PAL DEI LEON LEONI
NUCLEO o} 1 P PALAZZO DE}
VALUTAZIONE PAL DET LEONI LEON
PROTEZ.CIVILE PAL DON ORIONE Y. VIA LUCANIA
POLIZIA PROVINCIALE | PAL.DON ORIONE 1 P. VIA LUCANIA
VIABILITA' 2
DISTRETTO PAL DEGLI UFFICI 2P, VA XXIV MAGGIO
PALACULTURA E
BARCELL ONA
SALA MOSTRE PALDEGLI UEFICI PT. VIA XXV MAGGIO
SEGR. P.T. PALAZZ0 DEI
RAG.GENERALE PAL DEI LEON] LEONI
UFFICIO CULTURA PALDEGL} WFEIC] 5P VIA XXIV MAGGH)
PT. PALAZZO DE!
GAB.RAG.GENERALE _| PAL DEI LEON! LEON)
CENTRO RY. PALAZZO DEI
ELETTROMICO PAL DEI LEON LEONI

MAZZOL A GIOVANNI
MENTO
GIUSEPPINA

NAVA FORTUNATO

CUTTONE
GIUSEPPE

IR TOMASELLO SANTO
“| DE MATTEO PIO




UFF.PERSONALE PAL.DEGLE UFFIC] 4 P, V1A XXIV MAGGH) DE LED ANGELO
SISTEMI INFORMATIVE [ PAL DEGLS UEFICT 5 0. VIA XXV MAGGHT [ LIBRC NICOLA
PCANT.VIA YOOV H SCIMONE
URP PAL .DEGLI LIFFK) NMAGGIO ANTONING
SEGRPIAN.STRATEG]
CA PAL.DEGL] UFFIC 40 VIA XXIV MAGGID GRANATA LUCIO
1P PALAZZO DE! .
PRESIDENZA 1P DELLEONI LEONI CERTO ROSARIA
SEGR.VALORIZZPATR.
IMM.RE PAL.DEGLI UFFIC) 4P VIA XXIV MAGGIO ===+ BALLARD’ ANGELD
=1 LO PREST!
UFEECONOMATO PAL DEGLI LRI 1 7. VIA XXV] MAGGID { CONCETTA
DE DOMINIC!
UFR.CONTRATT $AL DEGLE USFICT PT, VIA X0V MAGGIO | ALBERTO
LO PRESTH
UFFAMBIENTE PAI S.CECILIA VIA S.CECR IA ANTONIO
ARCHVIC E BR, CORTLE CICCOLO
PROTOCOLLO PAL DEGI UFFICE SEGUENZA SALVATORE
1 PINGR. PEDONALE
ASS, ACRICOLTURA EX 1AL DX ORS!{ FRANCESCO
UFRPENSIONE PALAZZETTO 3P VIA XXIV MAGGIO 2 MAIMONE PIETRO
UFR.STIFEND} PALAZZETTO 1P VIOV MAGGID  FiE SALVATI CONCETTA
2= SALVO FRANCESCA
UFFLL.PP. PALAZZETTO AP VIA XXIV MAGGIO PRZONE ANTONING
PY. PALAZZ20 DES
PORTINERIA PAL DEL LEONI LEON! CURRCQ SALVATORE
POLITICHE PT. PALAZZO DEY BAVASTRELLI
COMUNITARIE PAL BELLEONI LEONE GIUSEPPE
POLITICHE SRECIALE
ENERGEVICHE T.A. PALDON ORIONE 1P VIA LUCANIA GIUSEFPE
SEGR.LAV.SPORT ARDIZZONE
GIOVAN EX A INGRESSO EX A} ANTONINOG
ALBERGHE £
STATISTICHE T
TURISMO EX LMANDERIA 1A} SETTORE RIZZO ANTONING
OPERA) . BT. CORTILE
ELETTRICIST PAL. DE] LEONI SEGUENZA XXX 3 MATTIA MICHELE
FURGONE TG, DI MATTIA MICHELE
OPERATORI RISERVE PT. CORTULE BORGOSAND
GANZIRRIEMARINELL 3 | PAL DE) LEON) SEGUENZA FRANCESCGO
OSSERVATORIO
MERCATO DEL
LAVORG PIAGGIO PORTER PIC
EX A ur TG, CA412 XY ALITO PIETRO
SERVIZ] SOCIALS BURRASCANO
| EX A} FIAT DUCATO TG. CR 238 ¥ FRANCA
NOTE:
UFR.CULTURA NINO
MORABITD 1 MISURATORE Dt PFRESSIONE
LEGENDA W pLavaoccH
X aLs
XX ALL 1+ MIS PRESSIONE
XY aLL. 1+ SOSTITUZIONE MISURATORE
XXX ALL 1+ MISPRESSIONE+CASSETTA
xXYZ

Y ALL2



YY ALL. 2 CON CASSETTA
YYY ALL. 2+ MIS:PRESSIONE
_YYZ ALL 2+ MIS:PRESSIONE+ CASSETTA
_ﬁm CONSEGNATO
NON CONSEGNARE
NUCOVA POSTAZIONE



